
Eunj.!ky l..ir,.qioiiL'reho roTvoja

OPTRA.NY PROGRAIV]

I'UDSKE ZDRO]:

DOHODA
iislo 63/li52a/2017/NP

o zabczpcicni podmienok vyhonivania aktivainej iinnosti formou dohrovol'nickcj
sluiby a o poskl-tnuti prispevku na aktivainI iinnost'formou dohrovol'uickcj sluib,Y

privnickcj osobc
uzatvolcne podla 5$ 52a ods. 9 zikona i. 5D.O()4 Z. z. a sln?blch zamcstnanosli rL o ztrcnc

a doplleni niektolich ziikoiov v znel' reskorSich predpiso!
(d'alej 1en .,dohoda')

medzi irdastnikmi dohod!l

( \lrcdic price. sociilny ch r eci a rodinl
t rad price, \ociiln)ch \e(i a rodin] \ime\lo\o
Sidlo: Namestic A. BcrnolAka 3lJl,/4.029 0l Nemestovo
Zastirpcni liaditelkou/riaditel'om: PhDr. Miloslav Gabara
rto:
r)le:
IBANI
(d'alei len,.inad")

a

Priivnicki osobr: Zikladni ihokt s uate$liou ikoloa Orur'skd Lestd 299

Sidlo: 029 57 Oravskii Lesnd 299

Zastipeni itatutirnym zistupcorn: Mgr. Miroslav Kvak
ICO:
DIi:
IBAN:
SK NACE Rev. 2 (/rrir1lrZor):
(d'alej lcn ..plivnicki osoba")

307 945 36
202 ).',7',71 180
sr{ 39 8180 0000 0070 0051 1671

319029s2
20t)571446
SK72 5600 0000 00,10 ,1116 70013

135.200 Zikladn6 Skolstvo

alinok I.
iltel a prcdmet dohody

1 . t'Jielorn dohody je [rpnva priiY a povinnosti iiastnikov dohod-v pt i poskytovalii prispevkrt

na aktivaanir dinnost ibrmou dobrovolnickci sluZby (l'alej lcn ..[nanini prispevok")
pocll'a $ 52a zrikona d. 51200'1 Z. z. o sluibich zarneslnanosti aozmerc a doplleni
niektoljch zdkonov v zlcni ueskotiich predpisov (d'alci len ..zikon o sluil]6ch

zamestnanosti-), ktoti sa Pskytujc zo zdrojov [uttrpsl<cho si-rciilncho londu (d'alej len

,,ESF') a itatrcho It,zpodtu 1rt'alej len..SR") plijencovi prispevku v ztnysle:

a) Opcrain€ho programu Ludsk6 zdloic. Prioritni os 3 Zamcstnanost',

b) Nirotln66o projeklu: "Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom v)'bl a.jrch akti'r'rych
opatleni na trhu pl arce - 3', K6d ITMS2ol'l+r 312031J368,

c) zikona d. 5/2004 Z. z. o sluZbich zameslnanosti a o zmene a doplnel' nicktorich zAkorov

v zneni ncskor'lich pledpisov (d'alej lcn ..zlkon o sluzbiich zamcstnanostl")'

\ enllo tnt.sovsl; I t rur csl.gar si 
sfiara I 7 ]0



' 
i*:]1ncl.l] 

dnhl d] jq irprrrr Dr,,\ Jpo\inno,l urcr.rlrt,,r d,,t od) rri z.rhc,,pe.cnll', Llrn.(trh \\\.n.r\dni.r ,kt.ri,,n<1 .inrro.ti .i,rntr.r J.,l,"orul.r.rckci',lu7h1 ,Jzc lc
..J. h., r,Iniit.: .trrzh.r..,.p3rl.11.l,r.r ttr Jn.r ctrJ p;.n.,"; p.;.;;.";; prrspcr(tr rault.rdu c.rsti n.rLloLl,,r fotrshnjeih na kvalifikovani iyt"r,ii".ii-i.rfr,t*"fnl"t q slrZtl,alrtrlrlzl'.-Julrrorulnrclej slLrzhy. na i,.azovd pui.ren]. ,.rch,ic1zaiu"' o zanrestnanlerorret ter' ..U ',/'1. rr.r ,t,r.rd.r pupl: L, ,,r Jul,lrtl p cul,ez.rilci ,Jrd\,,lnrl cfu:.,hrlost.
LloZ, ak to priivnickii osoha vyZa(tujs. rlx uhrcLlu eLrsti "*[d", ,r" u.nUnf n"l,o,,nCpracolnd plostriedky. praco'nd niradic a dasti d'a1!ich .ikraclov, ktore sirvisia
s rykonivanirn dobr.ovol'nickej sluZhl n Dr Lilirallu cdsti Lelkor.l c.r,y plac. rame.t,.,a,rca.llot'j erg.rlizrie ,lobr,,rnlrl.l,r. ..rzbur r.u,: dc .p1.,,,,yr, .ilClr"r,;-.:;;;.,;;
zAtizn!,t'li. priivnymi predpisuri Slovenskej republiky 

" 
piivnymi 

"t 
tlni fu.Op.t y"t

spolodenstie!.

:1. Finanani. prispcvok poskl.ttuti na zakhde tejto dL,hod) |ozostovx z prlspevku zo SR
a prispcvku ESF. Vz6jomni, pomer nrerlzi pr ustireclkrmi .p.Lunn;n.n, 

"riru 
l" S5 % z ESFal5%7..liR

Urad sa zaviizuje:

l. l'josk)1nill' priir,nickej osobe prispcvok
zamestlunosti na ithradu iasti niklndov.

Pusl,vrjl l,r,r\ni(1,c, -.nb< frrspernk r plncj
oJl,r'i'\Lt c noi.r: \.rlerdrIrtn,, rne.irc.r ri..c
pracovn6ho dasu.
Poskytntt' privnickc.j
LoZ odpracnje poias
fracol,ndho aasu, resp.

atinok u.
PriYa :t povinnosti ilradu

podl'a S 52a
kto16 slvisia

ods.4 a 5 ziil(ona o sluibach
s vykoniyanim dobrovol,nickejrluib). natrL.rc \r, vyske 574.rrl e

lTlSl}jajf+ €+gxxraljc {lob+o+olhiekrHrh+ibu. nk r$n_iuk€ho!amo"++ao.*n
T]* lY: :.,',]]-=-:l+. spolu raiviac vo vjike 57,1.92 €. stovom:
i-r.it.to.cdc.n.lc,rrr r),ri r,ler Jr'.lc.iar,lri uen.,r.

4.

3.

2 Pri stanoveni cclkovej vliky poskr'lovaniho prispc'ku pod|a bodu 1 zohracrnit' termi,,,.r,,lir \]kun;\rnid dul.L.,rulrrckci ...rzh)..l"h,.lrrurt) p".., i .Z .u.a"nl , cf. fft. 1,,.f.rKn.l, .clIu\) p.,,.c Unl. ktnri \\lo :\r.r. r.<.1,. r)l,on.Lr: . J.,\,ur,iniekr .lrr,, hu.I'o ,,oh..r,lrcnr r\!hr,. 5^m.-ar,,.u ,,..1,r,,,.,1. ,.rc, J,.1ii ;:.h, ,;."tr. p.l"p"rot ,nI I oZ \\Lonir:riricrlho dohrorul'nicLu sluibg r irrrrk.ur<: p1,,.n.lr"t n.i ,,l,.,a. i".,indkladov. ttor6 sirvisia s vykonivanim dobrovtrl.nrclcl 
"1,,7b):n;iui"; ,,"'*y"t. +2,9f g..Fnin "J nr H+r*Jn rd+h e+tl...,,q 

-er++ 
- -anj* ;""i..,- 1n;;$*. U"dqtre+olc,.* r-!#tq.ra.r,tr \,.+.,!- . .. ... i..p"f,i,,..."t,,.'ro f iiZro;,i"" roriske,l7,o1 €

Posk)'tnuf privnickej osobc prispevoh v plncj vjike pocll,a bodu 2 tohto iliiLu v pripade.rtk terrDin zeiatia dobrolol'nickej sluzb, ll;Z'ic oa t. am ao fi. alu rl f"f",rta.nonl
meslacl.

l':ll:i,],1, ,lul,l:r:,] o5uhc prr.oe\nk \ r^t-,i.lc. rjik< zo .rrr.urcncj ntn(r \ji[)v nrln.roe. Jk 'errnrn zr.,rr,.r dohr..r..t'rrrckei .lulb) | u/ jc od to ,ii.i J. l. ..rkale[diirneho nlesiaclr

vjike podla bodu 2 tohto aliDklr. ak UoZ
ako dvojnisobok dohodnutiho tizdenndho

u\.bc,nflsf<\ok r p.,irr rt r. i rrsk< nndla hodL 2 tul r.,il.,nnLr,ak
k.ll(rd.lt'1chu rrrc.ir..r 1rrJr..Jroir. ,,bol, J,l..,drrrrrc,to l)7uct,.r..hu
ln.nq lLn d1"jn.l.gfok t\7Jcrn.lr. prJ,^\ncl.o ca\rl
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6.

l.

Posk)-tnut pr6vrlickei osobe nesaine prispevok za LloZ, ktori \.ykonevali dobrlrvol'nickrL
sluibu ! prisluinom kalendernom mcsiaci vo vliSke zodpovcclajircej skutoillostiam podla
bodu 2, 3. 4 tohto al6nku a skutoane v)!aloZenjn a prcukizanlm vldavkollr.

Poukazovat' pr6r,nickej osohe poaas dob,v organizovalia dobrovolhickej sluZb) nresaane
prispcvok na iraet, najncsk6r do 30 kalcndrirnych dni odo chia ptcdloZenia vSetkich
dohodnutich dokladov. V plipacle, ak iuad zisti v predlozenich dokladooh nezrovlalosti
alcbo mi opodstatncn6 pochybnosti o pravosti alebo sprarvnosti prcdloZcnich dokladov.
lehola na vyplatenie tinandneho prispevku podla predchidzajLicci vcty ncpl]nic. ato az
do skonicnia kontroly pravosti a sprivnosti pledloTcnjch dokladov alebo do odslrdnefia
zistenich nezrovnalosti.

Vyplatit posledni dast' prispevku z celkovdho doliodnut6ho prispevku po kornpletrlorn
predloZeni a skontrolovad dohodnutich dokladov a po irrcdloicni ,,S)niry
o ktanlilikownonl prhlase orgoni.o\idnid Ltkli|clcitei lilno\ti.fit-titou dobrotrtlitickej
slu:h), t para\noni so stdrot' prcd jej zctiallm" (d'alci lcn ..spriva'') \, siladc
so,,ZAmerotit orglni.ordnid dktiainci iinnosli lbrmou dahrovolit[ckej .rlu2hy"
a v sLilade s bodom 6 tohto dlirrku.

8. Vritit' privnickci osobc origindlt dol<ladov prcdl,r2enlich podl'a i1. lll bodu 11 lejto
dohody v lehote do 60 kalendilnych dni odo diia ich predlo2cnia. ak sa iriastrlici dohody
ncdohodmi irak

9. Oznimit piirnickej osobe. ak doiasnd pracovlli t1eschopnost'UoZ poaxs vykoniivania
doblovoliriokej sluzby trvi liac ako 30 kaiendiirn),ch dni. v)po\,edanie dohody s UoZ zo
slrany uradu.

10. Pri pouZivani vercjnlich plosltiedkov zacholival hospodirnost. eiektivnosl a irdirlrrost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d. 521/200,+ Z. z. o rozpodtovich pravidlich
verejnej sprivy a o zmcnc a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskorsich predpisov.

11. Posk)tnilf privnickej osobe naterial-v zabezpeaujice inlbrmovanosl o tom, Zc aktivit).
ktor6 sa realizuir.i v r'6mci ni|odndho projektu, sa uskutoaliujir vd'aka potDoci llSl.

alinok Ill.
Prrra a povinnosti privnicLcj osoby

Pravnicki osohx sa zaviizu.ie:

L L brmoval' sa u priiattho lk)Z, ai n1i podpisanar tz!. Kartu fiastnika nirodn6ho
projcktu (najnesk6r v deii nistullu na dobrovol'nicku sluZbu) a naslcdnc si to olerit' na
ur ade.

2. Zdbezpeiit'clobrovoliricku sluZbu tak. aby iinnosti vykonrvane fIoZ boli zrrnclani nc

posk],tovafie ponoci pri starostlivosli o nezameslndnd osob). obianov so zdravotniln
postihrutinl imigrautor,, osob) po nauatc z vikonu trestu o.Liatia slobol:ly. drogo\'o
a inal< zrivisld osoby. nezaopatrcni deti a oslalnd osoby odkizaud m sti]lostlivosl inich
os6b. lodinu alebo pri posk)4ovani vcrcjnoprospeinich shr2ieb a d'allich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva. vzdeliivanla, kultfry. Spoftu, pri tvorbe. ochranc.
udrZiavani alebo zlcpSovani Zi\otnel'io pr-ostrcdia. pr i starostlivosti o ocharu a zachovanie
kultrlmcho dediislva. pri uskutoaiioval' kulturnych alcbo zbicrkovlich charjtatjvnych
alicii pre lieto osob-r-. p1i ochlanc spolfebilela a v oblasti st)ku s ver.'jnosl,.,11. trri
priroclnlicl] katastlofiicli, ekologickich kxtaslroiiich, hlLmanitllr-ncj fornoci a v civilnlrj
ochrane.
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3. Zabezpeiif po dobu od 0l.09.2017 do 28.02.2018 vykondvanie dobrovol'nickej slLLZby prc
2 UoZ v Struktiuci

Rozsah
(t!rdcnni rozvrh

hodin)

l'irn,k

,,..))n--
! hodinncfi)

o sluibnch

1. Zabczpedil' clodriiavanie denniho rozvlhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej
sluzb! UoZ v struktire:

Ponrlelol L lorok strcda \rvllok

oil-rlo od-do od-do oJ-d. otl-'lo oit-do od-d', "d-Jo
08.00- 08.45 0800- 08.4\- 08.00 08.45- 08.00- 08.45-
12.0A 215 12.001)24L '00 rzar '2.a0 -).a5

od-do od-do
08,00- 08,45-
12,40 12.45

1l

5. Koordirlovat' dobro\,olnicku sluzbu UoZ prostrcdnictvoln \lashlich zamestnancol' a

zarnestnancov priiatich na tento ilicl do pracovndho pomeru z radov UoZ. l<tori budrlt

organizovai clobrovolnicku sluibu lloz v rozsahrr hoclin tizden[e na .iedndho
ziilnestnanca. Ak naslane skutoanost', klori mii za nisledok skonienie pracovn6ho porneru

Tamestnaica, ktori organizuie dobrovolnicliu sluibu (d'a1ej len .,organizitor"), prdvnicki
osoba v spolupraci s riradom je povinnd do l5 kalend/rrnych clni od skondenia pracovncho
pomelu urail' indho olganizdtora. ,\k pri'ilnicki osoba neurdi (nezaneslnd) organizitora.
je za organizovanie doblovolnickej sluibl zodpovec|rj itatLrti ny zdstupca.

6. V pripade priiaiia do zarneshlania organizlilorx z radov UoZ dorudit' itraclu k6pirr
pracoviej rurluvy najnesk6r do l5 kalen.lirnych clni od vzl ku fracovn6ho pon]cru.

7. V p pado poverenia vlastneho zamestnanca orgadzovaiirn clobrovolnickei sluiby UoZ
zaslai iu-adu za lohlo zirrestnanca k6piu pracovne.i znluv,v a doh6cl o zn'lcnc pracovllich
podnrienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendirn)'ch dni oclo dtia zadatia

organizovania dobrovolirickc] shrZby UoZ.

8. Viesl' dennil n,idenciu docirddzky lloz. ktori sa ztaasliujil na vykonavani
clobrovol'nickej sluzby a organizitoDv, s ich vlastnoruinim podpisom, ktorim potvrclzuji
Liaasl na vykonivani clot'rrovol'nickei sluZby, rcsp. na jej olganizovani. Privnicki osoba

uvcdcnri eviclenciu uschovdva a posl()lLrje ju na fyzickri kontrolu iladu na ziiklade
vyzvania a v zrnysle podmienok stanovenich v tejto dohode.

9. I'redklad.rt' nn zililadc dennei evidcncic dochidzky UoZ a organizrtorov l-g!igi!j!.!
A-Lkipi! !),lrotorcni na irrd mesaine, nairesk6r'do 5 pracovnich dni Do uDlYnuti
prisluin6ho mcsiaca ,,Evile ciu dochidzky uchidzutov o aa estnattie, ktori
vykottitr.ii okliwitti iinnost'formou dohtovol' ickei sluil)!" *-iE Wlot+t*Hq
zarflrslna ..oii +loti Wat@i.oktiraifii.iitttrosttlot r@ bftivol@1'!\
potvrderri podpisom itatutdrrreho zistupcu.

I0. 1)ohodnuli roz!rh hodin vykonivania dobrovol'nicl<ci slLrZby podl'a predloZendho

denliho rozvrhu zcairtku a konca vykonivania dobrovol'nickej sluZbl LloZ ie ple

'l'errnir \rykotrivtnia

a1.a9.2017 28-A2-2018

i
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privnickf osobu ziviizrli s vinimkou. ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuti podel
hodin pripadnc na dcri pracovneho pokoja. V plipadc. ak na ziklade predlozen6ho
deineho rozvrhu n1ii prii\,ricki osoba ztiujern r. oddvoclnenjch pripadoch orgal zovat'
dobrovolnicku sluZbu inak. napr. poaas dni placovnil'ro pokoja alebo vol'na, r'esp. vo
vedemich hodiniich alebo noan ch 1'rodinich. t[to skutoanost' ozninti privnicki osoba
ilaclu. Urad o uvedeie-j skdoinosli upovedorni l-lo/,. UoZ m6ze vykonavat'
dobr',.rvol'nicku sluibu ai vo vcaclnich a noani'ch hodinich, resp. r' diioch pr-aoovndho

fokoia a vol'na s tirrr. ie v ttk-!'chto pripadoch itrad r,)2adujc srihlas lloZ.

11. Prcdldadaf irradu najneskiir do posledn6ho dia kalenddrneho mesiaca
naslcdujriceho po skonteni kalendrirncho mcsiaca! v ktorom.iei v1'davky vznikli, r 1

yyhotovcni iiadosl'o irhradu platby a zriloveii a.j:

a) podpom6 doklady - I originil a 1 k6piu dokladov o pouiitjch finnninich
prostriedkoch (i'akttry a doklady o zaplateni rirazoveho poistcnia. ndkupc osohnlich
ochrannich pracovrlich proslriedko\,. pracovn6ho niladia a dal!ich sirvisiircich
opriivtrenicl'i vidavkov), 1 originil a I k6piu vipisil bankovdl]o riitu prijcmcu alcbo 1

original a 1 k6piu potvrdcnia banky o uskutoincoi plisluSnej platby a v pripadc flatby
v hotovosti r'ldavkovj a prijmor,! pokladniini doklad i cloklacl z regislraanej
poklaclne,

b),,Vikaakri,poiluptispevkunooktit'flittiiirtnost'_lormouiohrotol'nickejsluibl"'.
c) viplatnir p6sku alcho in1' doklad, na zi1klride klordho jc moZni identifik6cia vyplalenej

mzd1, 1 kirpiu zamcstnayatel'om potvrclenlich mesainich v".lktrzov do Soci6lncj
poistovlle a mesadi),ch viliazov do zdravotncj poistovne za zalnestniivateLa.
1 o ginil a 1 l<ipiu vjpisu bankoviho iritr.r prijencu alebo I originil a 1 k6piu
potlTdonia banky o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby lcalizovancj
v hoto\rcsti aj tir aast' pokladnidDcj knih,r irttovnci icdnotky za prisluiri nlesiac, ktorej
sa ziiznam o platbc tika, rcsp. kde sa prednetny vydavok nacl clza,

d) zoznaru vidarkov oa rcaliziciu dobrovolnickei slu2b1.
c) pl.i predkladani poslednei ;iadosti o ihradu platby predloiit' sprrivu v I

vyhotoveni. Prdrnickii osoha je povinn/r \.spravc uvrdzaf inlormicie, di boli
vynaloZen6 lirandnd prostlicdky v-vuzitd hospodirnc, c{bktivne, iaeine a prirnerc[e \ o
vzl'ahu k ciel'u. ktoqim holo dosialmutt' ziskanie plaktickjch skisenosti prc potrcby
trhu pr/rce UoZ. Prirnickri osoba zdokumentuje obsah spriivy lotodokLrnerlticiou pred
a po !,ykonani jcdnotlivich prdc, pripadnc inj,m hodnovcrnirn sp6sobom Pri prAcacl!
pri ktorich je to morne.

12. Ozninit' iradu pisornnc kaidf zmenu dohodnutjch podmienok najncsk6r do 30
kalenrlirnych dni odo diia, kerly skutoinost' nast.rh.

13. Ozrrdmit'ir^dt nciiflst', nelolrionie rcztqltu hodin, esko ienie oleho otl ielfi tie
yyko,tdvania dobrotol'nickej sluiby UoZ bezodk:t^dne, ll.ajnesk6r do 3 placovlich dni
od vzniku jed[ej z uvcdcnich skutoinosti. (lzn:imit' iradu [:rjncsk6r do l5
kalendrirnych dni kaidi zmenu alebo skotienie prucofltilto pouer orgitlixtitora.

14.Vpripade predaasndho ukonicnia vykonilaniir dobrovol'nickej s[Db,v tloz sr 1ak6n]

uvolnen€ miesto na dobrovol'nicku sluZbu ncprcobsadzujc inlfm UoZ. V pripade doiasncj
praco\"ncj neschopnosti UoZ zaraden6ho na v)konl\'anie dobrovol'nickej slrrZby remiric
prar,rricki osoba prijaf na vykonrivanic dobrovollickej slLrzb) jneho UoZ. UoZ po

ukonaeni dodasncj praoovnej ncschopnosli m6ze vo lykonivani dohrovolnickej sluit],v
pokradovaa ! zmyslc platnej dohody s tradom. priiom doba vykondvania doblovolnickej
slLriby sa mu o dobu clodasncj pracovnci ncschopnosti nepledlZuje. Vykonivanie
dobrovolnickcj sluzby LJoZ sa l(onai uplynutim clohodnutci doby. uk dodcsna l,rreorn.i
neschopnost' tohto UoZ trvi dihiie ako.je dohodnulii dobn v-vkon6vania dobrovolnickci
sluiby. Za ospravcdhren[r neidasl t-IoZ nir vykonivali dotrrovolnickej slu7b1' sa povaiuje
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darovanie krvi, prdccneschopnosi na zlklade pisomniho potvrdcnia oielrujirccho lekiira,
oictrovanie ohoriho dlena rodiny na zihlade pisomn6ho potvrdenia osctruiilceho lekira.
sprev6clzanic rodimr6ho prisluSnika na zdklacle pisomn6ho potvrdenia oSetruj[rceho ]ek.ir-a,
niivileva lekdra na ziikladc pisorxl6ho potvrdenia oietrujiceho lekera a ilnutie rodinnaho
prisluSnika v rozsahu najviac 2 dni.

I5. Predloiit' sprrivrr v srilade so ,,Zaihterom oryonipvonit .tktit'oinej iirlnosti .lbrtuou
dobtotol'nickej sl ib! r' a v sirlade s il. tt. bod 7.

16. Pouiit'IloZ zaradenich na r,ykonivanic dobrovolirickej sluiby o povinnosti dodr,iavaf
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri v1-konhvani dobr.ovofnickcj sluiby
spolu s poclpisanjm vyhliiscnim UoZ o pouieni. Zabezpetit' {razov6 poistenic UoZ
zaradenich na vykon{vanie dobrovolhickej sluiby a prcdloiit, k6piu zmluvv
o irazovom poisteli iradu.

lT.Vstlades$2ods.2vnadvaznosti na$7ods.7ziikonad. 124/2006 Z. z. o bezpcdnosti
a oclrane zdravia pri prici a o znrene a doplncli niektorich zhkonov v zneni neskorilch
pledpisov phrit' povinnosti a opatr-enia ustanoven6 t\rllto z,ikonom v rozsahu
nevyhnutiom na zaislenie bczp(anosti a och|anr z.L.ir ia pri prrci voii UoZ
nnchiidzajriceho sa s je.j veclonrim na jej pracoviskrL alcbo v jej prlcstore.

lE. Na vyziadanic in.adu preukizat'dodrziavanle podmienok teito dohody. umoinit, vjkon
lyzickej kontroly a posk\to!a1' pri tcito kontrole sirainnosl priebe2nc po celir dobu
plutnosrl tejto dohody. a ro aj po ukondeni platnosti rejto dohocly aZ do 31.12.2029.

19. tlmoZnil' povcrenin1 zamcstnanconl Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskcj republiky. Ustredia priice, socidlnych veci a rodily, irradu a d.alsim
kontrolnj,m orginom a orgiinom auditu nahliaclnut' do svojich iiatovnich vikazo\,.
bankovich vipisov a cl'aliich clokladov a umoZnit' rykonanie kontroly a aurilitu pricbeine
podas lnania ziivazkov vyplllvajr'icich z tejto dohody, a to aj po ukonieni ich trvaiia aZ clo
31.12.2028. V plipadc, ak pr.ilvnicki osoba neumoini v,;.kon kontroly a auditu, vznikii
pr'ivnickej osobc povinnosl vriilit'posk),tltuld 1inal1an6 prostriedky v phlej viskc.

20 V.\t\,rr;t po\(rcn,\ln zJnrcstnaitcon1 Ministerstva priice. sociiilnych veci a rodiny
Slor euskcj rcprrbljky. trslrELli.r priice, sooiihrych vcci x rodiny. [rr.tdu a d'aliich
kontlolnich a auditorskych org2inov \ykona\Jiucim l<onh.olu prltrct.tne poclnricnky na
riadl1e a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnili im pri jej vjkone potretni sildinnosa
il viefk) vyziadani inlilmicic a listiny tikajirce sa najmii opriivnenosti vynaloienlich
nikladov.

21 . Oznatit' priestory pr{vlickej osoby plagitrni. samolepkani! resp. in],lni predmctnli
inlirrmujicimi otom. Ze aktivil), ktori sa realizlrji v r.iimci n6rocli6ho piojektu, sa
uskntodilujir vd'aka ponoci ESF_ tlvedend oznaaenle poncchai po dobu livinia tcjlr.r
dohody.

22. Uchovival' tito dohodu. vritane jci priloh. dodalkov a vsetkich clokladov tlikajicich sa
poskltnuldho tinandndho prispevku ai do 3 L I 2.2028.

al,inok IV.
Opr.rrrncn6 vlldavkv

L OprevneDlirli niklaclmi sit len tie nikhdy. ktord pl.iiynioke osoba vvnaloZila na
vl,konivanic doblovol'nickej slui.by pre lloz z oprilvnenej cicl'ovej skupinl.ltoli prcLl
vstupom do nelodn6ho flojektr.L podpisali tz\,. Kartu iiastlika rirocln6ho projektu.
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2. Za.opriivncni n/rkladl sa povazuju len tic riklady. ktord vznikli privnickcj osobc
v sivislosti s touto dohodou. najsk6r v dcri jej iLainnosti a boli skutoine vv11alozent
priivnickou osotrou a sir riadne od6voclncni a pleukizani.

V prip.rde platieb v hoto\,osti sir r.6klady opr.[vncn6 rtcdy. ak stav poklaclne pri ko[kr.6tnej
nl.lbc \ dcrl pl.Lthr ncLruJ< rrrIusu,,r.

3. Vldavok v srivislosti s linandnim prisperkom je oprivnenj len vtom prildclc. xk sphi.l
podniienky hospodirnosti. el'ektivnosti. riaclnosti a [rainnosti a zodpor,ecl6 potret/rm
nii|otlnilio plojektu.

1. Prisp$,ok poskr.tovan! ir.aclont podl'a al. ll. bod 1 tejto cjohody sa pouiijc len I r.ozsahuL
a itrLLktftc, ktorii s[rvisi s organizovaniur a priamyn vylionivanim dibr.orolhickej sluihl,
LJoZ. Prispcvok je moTnd pouzit' na rihradu oplivncnlich niklarlov v zmysle | 52a ods. 4
zikona o sluZt'r6ch zamcstnatosti. V siLlade s plavidlami pr.c optiivninosi vliclavkov
spolufinancovanich z ESF si .ic prilnickd osoha veckrmii osobitnc t,ichto skutoanosti
tj,kaj[rcich sa oprilr,ncnosti r,.ic]avkov:

Vjdavkl jc rnoZn6 povaiovatiza opr:ivnen6! ak:
vznikli v oprivnenom obdobi. tcda v riimci pisornne dohodnurt6ho obdobia rcalizlcie
dobrovolnickej sluibv.

- sli frimerand, t. i. zodpovedajir cenirn bcinlim (obvykljm) na tlhu I,iase icl.r l,znikrL.
navziljorn sa neprekrjyalu,

- sir pocllozend ittovnirni dokladrni vzmysle zikona a. 431/2002 Z. z. o iratovnictve
Y zncni neskorsich prechisov. ktor6 si riadnc eYidovano v iribvnictve prhvnickej
osoby a si v sLllade s platnimi vicobecle zaviznjni privnynri preclpismi.

- sphiajir podrricnkv hospodimosti. efbktivllosti a [taelnosti.
- boli vynabTclid vsiladc s platllirr-ri pr.lvny.ni prcdpisrni Slovenskej rcpubliky

a Eur6pskych spo loienstiev.
za hospodittrc, fielnc a cfektivnc vynaloicn6 prostriedky pre itely likonu
dobrovol'nickej sluiby nie ic moZo6 povaiovat, nikladv, ktor.e vznikli poslcdn{
mesiac pred ukonienim v-ikonu dohrovol,nickcj sluihy (zdravohii ob!Lv. pracovnc
obleienic. praco\11d niladie). Oprarvncni.m vlidavkour jc len takj vi.davok, ktorli je
ncvylur.(n1i, p1c r-caliziciu n6rodn6ho p|ojcktu a viluane silvisi s realiziciorL aktir,lit
nirodndiro plojektu.

Prispevok nie jc no,Zne pouzit'na in!esticie. kapitrlovi \,idavl(_v a technick6 zhodnotenic
ma.jetku Ziadatcl'a. Ziadatcl' pouZije pr.ispcvok v silade s halkriLicioLr nhl<ladov, ktor.ii jc
sitaslotr .,Zcinetu ot'gatni:orlmia qktidlncti iinnosti .ftnnou tlohrrn:olhickej slu:by,
a v sLllirde so ziisadoLr prcukizatellx)sti, hospodfunosli a ctilktivnosti vyl.Iakladania
prostriedkov z vel ejnj,ch zdrojov.

Za oprrvnen6 vidavKJa nie je moind povaiovat,:
a) iroky z dlho\,,
b) vlatnir dai z pridanei ho.lnoty,
c) nikup nribytku, l,ybavcnia. dopravnlfch prostr.iedkov. inj,iaitrukliry. nelmutelnosti

a pozeml(ov (z plostriedkov LSf je rn,,zue llnanco\irL t.rl,c rrbaiemc zariacLcnie.
\t, ri.:r beTnc uarui( pri ,ch., ch.t,[J. Ju rldrrkur pri.,rr., do.p,,rrct,11.

d) v"idavkl bez prianrcho vzt'ahu l< projcklu,
e) vidavky, ktor6 e sir v stlade s podmienkami poskl.trlutia prispevku podl'a zikona

o sluzbich zamestnanosti.
1) rydavky. kto16 sir r, freq)isoch ESF uvcdcni ako ncopriivnen6,

6.

5.
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g) vidavkl', ktord nie si v [ratomi(r\c j(dnoznxcnc uznilicnc rro lldavky srivisiace
s realizovanim niirodnj,m projektom \ sulnLlc s .n,,tnr,ti_ pre'dpisonr tetovnejjednotky k vedeniu iitovniclva.

h) vjdavky na subdodivkv, ktore z'ysujri n6klady na reariziciu dobro.,ol.nickej sluzbv
bez pridania hodrloty,

i) vidavk]. na ktor6 uZ boli poskltnuti linanind prostriedky z verejnich zdroJo\,.

, 
ll]_ :llI ],"1*, za-riri.ter)ii r ybavenia oprtvnenli.r.ni vjdavkarni bnclir vyclavky naIitKUn no\cho zanc(lenrr/\yha\(njo vo lbrme beinfch nikladov (t. j. n6kup lxnotn6homajctku do I 700 € a niikup nehrnotn6ho nrajerku do: ,r00 €).

8. Hotovostnc. platby zahiriajicc r,liclarky na obstaranie cllhodobdho hmotndho
a nelmotndho maietku vriitane vlidavkov stivisiacich . oU.tor"niin loi.,to-..4ctku nie srinplrir nenc. V.pr{rc(l< ulxird slutlcbn6ho materiilu si ui,aouty uf"lar-e v hotovostioprr\tteltc. 

_rl( holn\ ostnc platby jcdnoflivo neprekroiia sumu 500 €, priaomutaximilnn hodnota realizovan,ich ihrad v hotovo;ti v.ieanom mesiaci rrepresiahneI 500 eur.
Pri plivnickich osohiich sa zakazrLje platba v hotovosti, ktorej hodnota prcvysuJc S 0{}0 €.

iLirok V.
Osobitn6 podmicrrky

l:l:ll':fl _":ll" l(tnr:J. sc posk),tutiL vcrejnd prosrriedky, zo.lpoveda za hospodir.enie
:1rn,, .,1: l1(r\ rnni.pfl ich |oUZr\nni zachovivat' hospodtirnosti. elbktivnosl, a r.rainnosf'crr l'oU/ttt. r z 'r.lc \ l(r ods. r z: ,on: a. j.)t 2nU4 / z. n ruzln..rurjc,r f"ari.lhcnverejnej spriivy a o znenc a dophleni nieldoLyr:h ziikonov \ 

^".i ,*t,rar.il p*Ap""r.

lyr..ll.l !i"bl bcrie na vedomie, Ze finoncrrl plspevok.le plostlicdkom \)platerim zo
:1 ,, 1 )l \.1 .ricl nouZir:: rrrrr., pr".rri<.tkoi. k.,",.f., ...f,1",,r." 0",.t,'.i.n,toni..r\zLirnrlle rezrrn Ufrc\rr)i \ osohitnich preclpisoch, najnla ,\ 6g zi.Llioni o s[LZbiichzarncstnanosti, zikor d. 357/2015 Z. z. o tinandnej knntrolc a ardite a o rn1cn. a aoptnenlnicktorlich zikono\,, zAkon i. 523t2t)01.2. r. 

" 
.;rp"i.,*,r;]r-;;;".iAia"fl' ,.,";,r"; spra..y

:o.1lr,clc,.i,l,,nlr,crrr, rrrckror.1..l,rk,. or r znen rr..k.,r.cJr p,.,fpi*,, ,,,f."n
: , 

,,.,",._ /. / I ontreJ/( t. I.l,rlt(h \ loto\o.ti pJ.r\ni(,d oi jl..r i ctr\tr. bcfic n:r

:;::il:l:": ..::^,p:illi:: 
rn reiro,.Jnhud\ sa sriiva sirdasr.or.r stsrdmu riarlenia eur6pskl,ch

sLr Lr].ruriLLt\ cl] J tnv(s an\ch li)nrL!

uzatvo,enim rejto. clohocry ne'zfik,i prevnickcj osobe nilok na uhradenie nikrado't plin: d<. rk , r.rnrci oincri, ",.,rnrlc1.k .t.,j,,.u. ,onn rir;.'' J.,.',;-; rr,,,..,,,r,r..l'jrclo, :i i(lr. n(\)l,rLl.J:t'. lru.iaoJjrto.,..t;( ;r.:; ;;.i;1., ;1,.:;i;".,
Vfupad(, rcdudr2irnir zjrizLu ludla d. IIL bocl 16 prdvnickd osoba zn6!a nisledky
nlLpndrl)clr pL,istnj ch uJalosh.

U.d ncr l platr prsp(\ or.. ak prJ\ nirka osotu ,cprcdroii dokra.ly v lehote stanoveneJ v ar.

l,]:, P.1 
, ,r dnktrrJl v tehoie stonovcnej "tr. rL UnJ ]-i,'"r. 

-rr-i,t".i,ri"i 
a"r_a"lleonnOLI_t xlak

),; -l,il lrl., 
,l,lllll,.IC ,t, r..,\ rr.r mic.rcz:. p..rLr<r.crt :.ncncjJi.i:T,.n).,zr.rnrrrr:rc nJrrcr'rrrc l r.,rran( .li:(ipljn) I rotr rlidnehu.rLrJi r,. klor) ic.1*.Lrrrcr,r ukl.rolt:.trrrrl rt cdr,.l. ocrr.rl< rp.,(rru /.r lro.l..c. c ri1: nrnci .li.cil,r). ilt"rl"r,i"

:ll;11],1,. i1::1i:. 
rina,rire prrirri<Jt,r r., rj:t,.. po1.11s1ni,1 ii",,,.n.i jj..irlii"r o. ,1,.\Ko.ic\itrtd \tr tr.il\..pr.rrne lotlric,t nczlc c

6.

4.

3.

2.

L

Lialovnej
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4.

5.

2.

l.

Ctdnok Vl.
Skonienic dohody

Riadnc skondenie teito dohody nastane splnellim ztiviizkov iraastnikov dohod! a sutasne
upllrrrrtirn doby. nr kt.r|u ho..r dohurlr u/.rt\orcnJ.

tltinky t.1u dohod,v zal1ikaju splnenim zevrizku iraastniko\ tejto doho(l1. oclsttpcnim
privnickej osoby od tejto dohod!. odstilpe m Liradu od tcjto dohody. ukonienirn dohody
na zhkladc vzijol rej pisomncj dohody, z6nikou pr-ivtickej osoby bez prhvncho
ndstupcu alebo ak jcho pliivny nhstupca neprevez e ziivAzky v),plivajicc z tejto dohocly.
O uvedenich skutoinostiacli sa irrad zavlizuje bezodkladne upovedofiit, prdvnickLi osobLr.

Iuto dohodLr rroino skoniit'na zdl<lade pisomncj dohod_v iriastnikov dohody, priiom
olrdvnene poskltnut6 a derpand plncnia za organizoranic dobrovofnicl(ci sluZb), UoZ
poslqtrlut6 ptdvnickej osobc do dria irdinnosti ukolideniu dohotly zostivaji tintto
ncdo*nut6.

Ka2di z udastnikov dohodyjc oprivneni pisonne dohodu v\povedat. Vj,povednii doba
je .jcdlomesaina a zaaina pllnLit' od prvdho dria kalenddmeho mesiaca naslcdujitcelro po
doluieni r.lipovcdc. Vypovedanirn dohody zo str-any priivnickcj osoby vznik6 jcj
povinnosl vritit' nil riact fuadu !ietk]. poskltnuti tinanind prostricclkl do 3i)
l<alcnd6r'r'rych dni odo dria podania vllpovcdc na poitovli prepra\.u alebo osobndho podania
na iLracie.

I(aZdli z iriastnikov clohody je oplivnen;i odstirpif od dohody v pr.ipade jej zevaZndho
poruScoia. Pre platllost odstilpenid sa vyzadujc pisontnc ,:rzramenie o odstilDeni doruieni
dn lrcrrrr uc r.tniior i lcjr, .1,,1 o.l\. ULrsl.tfcni< jc Lriirrrc dn"rn durJ(cl'id ^/.ran.cniJ
o odstirpcni druhdmu iaastnikovi tejto dohody. Odstupenirn od dohody ie priivnickd osoba
po!inni'r vritia uladu posk)lrlutc finandnd prostricdky do 30 kalcndrirnych dni od
nadobudnutia uiinnosti odstipcnia na itiet irrdclu.

Za ziyai,ni porulenie podmicnok tejto dohody zo stran), pralvnickci osoby sr po\.rzuic
najml:
a) poruSerlie al. III. bodov 2.3.4 a 8 teito dohodv,
b) v_vkoniivanie dobrovol'nickcj sluZby v rozpore so zhmcront orgoiizu\ rnia

dobrovol'nickej s1u2b1.
c.) ak sa I-bZ nczriiashiLrje(ir) vvkonilvania dobrovolnickej sluZb1, pritorn sir vccleni

v evidcncii dochidzky,
d) ak pldvnickrl osoba pouziva veci a prostliedky oprivnenc zakupend \, r.imci realizecic

dobrovol'nickej sluiby na in6 iiel1..
ak sa ncr,ykonala prica podl'a dohod1,.
poruScnic inyclr povindosti ako povinnosti ustanovcnycl'r v pism. a) ai c). ak rlre je
moZnd dohoclnut ich plnenie v dodak)anej lchote.
opakovand poruSenie iiich povirmosti ako povinnosti ustanoverlich v pism. a) ai c).
poruSenie lozpodtovcj discipliny.

7. Za \,67nc poruSenie tejlo dohod) zo strany ilraLlu sa povazuic naimii poruienie ustanoveni
dl. IL bodov 1 aZ 6 lejto dohody.

8. Privnickd osoba sa zirvizlrje rritif aj prispcvok alebo jeho dast v pr-ipadc platby
poskynutcj omylom.

e)

0

c)
h)
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8.

6.

1.

1.

).

2.

1.

Odstilpenie od dohody sa netika niroku na nihradu ikody vzniknLtej porlLSenjrn dohody.

ihnok V[.
Vieobecn6 a zivercin6 ustanovenia

ZDren)r \ tejto dohorlr nroZntr tlkonaC len pisomn;in dodatkonr ktejto dohodc
luLlnrsan\m uburna lrdactnikrni duhodl lla zdklacle pisomndho ndvrhu jedn6ho
z Liaastnfl(ov dohodl.

V kaZclom pisollnom slyku sh iiashici dohocly povinri uviiclzal,iislo teito dohocly.

Priivnc vzl a-h,v ljslovre neupravend v tejto dohode sa riaclia prisluSnlf,rni ustanoveuarni
zlLkona i. 40/1964 Zb. Obiiamkeho zikonnika v aleni neskoriich preclpisov a vseobecne
zrvdzn) rni pra\nlmr |redpisrnr plrrnimi v Skrvenskcj republike, k'tord maji vzfah
k zJ\i,/(u1r rhn, tL\n\.JoltnLr\. l,',..tpi.r Lornur iri r,c,r..plarr I r[np"klcl..p,ln,cI.ticr
tnriu p'c.lntrir'p|e.l /,rko1t.i :.,,\etr(k<j felrbl \.

Privnickii osoba sirhlasi so zverejnc tr idajov vypljvajicich z dohocly v lozsahu: nhzov,
sidlo, lrizov niirodniho projektLr. \,iSka finandndho piispevku.

Tdto dohoda nadobirda plarnosl, di,iorn jcj podpisania oboma tiastnikmi clohoclv
1 Lrjinrn.a Jnnr'1 nailcu.rirrcir. r'u d,r j(j ,/\(rcjncIi:r.

,r.:lill::,':"ng ilohodJ zrukc snhrenln ztiviizku iiaslnikov rejto dohocly, pokial,ned6jde
k tct lrknnieniL z,l"roLlur rrrcJrnirh r L.l.Lnl,.r \ I

Tito dohoda je vyhotovcnd v dvoch rovllL,pisoch, z ktoDch kazd) rn.] plarlost, origin6lu.
Drii.'m lr.rJ,lustjlnc ieden r'!"tnpis: nrjrrlrckj n,oha ;.,1"., rn,,,ipo- ' 

-'

l'liastnici tEto dohod,v.vyh lasuj Li, Ze sir oprivneni tito dohodu podpisal,, Zc si Ju riadne
ari6sledne preaitali. jei obsahu pu.nzr,rrr.li a sLrhl.rsia snou. ,rJurntu,,li]i iu vtiesni za
tuip.adne 

_nevj'hodlych podmic ok ana znnk suhlasu qechrn obsahotr 1u r lastnoluine
podpisuji'i.

V Nrimestor,e dria 23.08.2017

,Jtuuul
Mgr. Miroslar, Kvak

r'"::\
"u ldll "i

:\{!', -;

3ri'"'i"tg

PhDr. Miroslav Gabara
riaditcl iLraduitatLrtiilrly zdstupca priivnickej osoby
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